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KODEX SPRAVANIA DODAVATELA

Spolo¢nost Trenkwalder a.s. sa vo vietkych svojich ¢innostiach zavazuje napliiat legislativne poziadavky, poziadavky
normy ISO 9001:2015, poziadavky spolocenskej zodpovednosti a udrZatel'nosti, potreby a ocakdvania svojich
zamestnancov, zakaznikov a ostatnych zainteresovanych stran, prostrednictvom principov stanovenych, okrem iného,

v Politike kvality a v Code of Conduct.

Tieto hlavné hodnoty sui zohl'adnené aj v Kddexe spravania dodavatel'a, ktory si dodavatelia povinni dodrZiavat. NizZSie
uvedené zasady platia nielen pre vlastnd oblast podnikania a priamych dodavatelov, ale aj pre nepriamych

dodavatel'ov a subdodavatel'ov, a to v celom dodavatel'skom retazci.

Dodavatelia sa uzavretim zmluvného vztahu so spolo¢nostou Trenkwalder a.s. zavazuju dodrziavat Kodex spravania

dodavatel’a.

Spoloc¢nost Trenkwalder a.s. si vyhradzuje pravo overovat stlad dodavatela s vyssSie uvedenymi pravidlami, vratane
vyhodnotenia moZnych rizik, a to prostrednictvom cestného vyhlasenia, sebahodnotiaceho dotaznika, v ramci

internych auditov, tak ako aj inymi formami podl'a postupu uvedeného v S0408 Purchasing and Supplier Evaluation.

Hlavné zasady:

Ludské prava a pracovné podmienky
e Nulova tolerancia detskej prace a prace mladistvych

e Rovné podmienky pre odmenovanie

e Respektovanie a dodrziavanie pracovného €asu a ostatnych pracovnych podmienok
e Nulova tolerancia moderného otroctva

e Eticky a spravodlivy nabor zamestnancov

¢ Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

e Nulova tolerancia diskriminacie a obtaZovania

e ResSpektovanie prav Zien, mensin

e ReSpektovanie rozmanitosti, rovnosti a zaclenenia

e ReSpektovanie vlastnickych prav (p6da, lesy, voda)

e Nulova tolerancia pouzitia sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych sil

Zdravie a bezpecnost
e Dodrziavanie bezpecnych pracovnych podmienok

Obchodna etika
e ReSpektovanie a dodrzZiavanie platnej legislativy

e Nulova tolerancia korupcie a prania Spinavych penazi

e Ochrana dovernych informacii a duSevného vlastnictva

e (Ochrana osobnych tudajov, ich zabezpecenie

e Financna zodpovednost (presna evidencia)

e Spristupnenie relevantnych informacii

e Spravodliva hospodarska sutaz a protitrustové opatrenia

e Nulova tolerancia konfliktu zaujmov



Nulova tolerancia falSovanych dielov
Nastavenie kontrolnych opatreni pre vyvoz a ekonomické sankcie

Nastavenie pravidiel pre Whistleblowing a ochrana proti represii

Zivotné prostredie

V niZSie uvedenych oblastiach, tam, kde je to relevantné, je nevyhnutné vyhodnotit"

Podavanie sprav o emisiach sklenikovych plynov
Energeticka ucinnost

Obnovitel'na energia

Dekarbonizacia

Kvalita a spotreba vody

Kvalita vzduchu

Zodpovedny chemicky manaZzment

Management udrZatel'nych zdrojov

ZniZenie mnoZstva odpadu

Opatovné pouzitie a recyklacia

DodrZiavanie dobrych Zivotnych podmienok zvierat
Biodiverzita, vyuZivanie p6dy a odlesiovanie
Kvalita p6dy

Emisie hluku
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